
评分办法

款号 评审因素 评审标准

资格评审标准

营业执照 具备有效的营业执照。

资质等级

投标人须具备建设行政主管部门核发的市政公用工程监理

乙级（含乙级）以上资质的独立法人，具有类似项目业绩，

并在人员、设备、资金方面具有相应的施工能力。

财务状况

财务状况良好，提供近三年（2020 年、2021 年、2022 年）

由会计事务所审计的财务报告及报表(如公司成立不足三

年,则提供公司成立以来的财务报表)。

类似项目业绩

近三年（2020 年 1 月至今）应至少具有 1项类似（市政公

用工程监理）施工项目业绩。（提供中标通知书或合同协议

书）。

信誉

提供全国建筑市场监管公共服务平台网站、信用中国网站、

西藏自治区建筑市场监管公共服务平台网站上的相关行为

记录的截图，中国裁判文书网相关记录截图。（依法限制市

场行为的企业，不得参加本次招投标活动；行政处罚记录不

影响本项目投标）

总监理工程师
投标人拟派项目总监理工程师必须是全国注册监理工师具

有市政公用工程专业。

其它要求

①其他人员要求：投标单位为本项目拟派的人员具有市政公

用工程专业的全国注册监理工程师证书；②投标人须符合藏

建市管函[2018]275 号文件要求。在西藏自治区建筑市场监

管公共服务平台企业信息可查询。③所投入本项目主要人员

须提供有效的三险证明（养老保险、医疗保险、工伤保险）。

分值构成

（总分 100 分）

投标报价： 50 分；

监理大纲部分： 20 分；

资信业绩部分： 20 分；

其他因素部分： 10 分。



条款号 评分因素 评分标准 分值

资信业绩评分标准

（20）

类似项目业绩

2020 年 1 月 1 日至今具有类似项目施工监理业绩,

时间以合同签订时间为准，业绩证明材料需提供中

标通知书或合同协议书，有一个得 2分，最高得 6

分；

6

本项目项目总监

配备

具备市政公用工程专业全国注册监理工程师得 2

分，同时具有职称证得 2分，具有 2020 年 1 月 1

日至今具有类似项目施工监理业绩,时间以合同签

订时间为准，业绩证明材料需提供中标通知书或合

同协议书，有一个得 1分，最高得 1分；本项满分

最高 5分。

5

人员专业配套

配备专监 1名具有市政公用工程专业全国注册监理

工程师得 2分，同时具有职称证证书得 1分，本项

满分最高 3分。配备监理员 2名需提供相关证书得

2分，本项满分最高 2分。

5

保险缴纳

投标人应为本工程拟投入人员购买 2024 年 1 月至

今任意一个月养老保险、医疗保险、工伤保险，保

险齐全得 2分，少一项扣 0.5 分，扣完为止。本项

满分最高 2分；

2

服务承诺
有承诺且完善得 2分；有承诺但完善程度一般都得

1分，无承诺得 0分；
2

监理大纲评分标准

（20）

质量控制措施

科学合理，有针对性，质量目标达到合格以上标准

得 2-3 分； 方法可行，措施一般，质量目标达到

合格以上标准得 1-2 分； 措施不力，方法不合理

得 0-1 分；

3

进度控制措施
针对性强，科学合理得 2-3 分； 方法可行，措施

一般得 1-2 分； 方法可行，措施一般得 1-2 分；
3

造价控制措施
针对性强，科学合理得 2-3 分； 方法可行，措施

一般得 1-2 分； 措施不力，方法不合理得 0-1 分；
3

合同、信息管理保

密措施
针对性强，科学合理得 2-3 分； 方法可行，措施

一般得 1-2 分； 措施不力，方法不合理得 0-1 分；
3



监理重点部位的

措施

重点突出合理，具有对难点的解决方案得 2-3 分；

在监理重点的选择和对难点的解决方案上措施一

般得 1-2 分； 重点不突出，无难点的解决方案得

0-1 分；

3

安全管理措施

考虑全面，有针对性，措施完善得 2-3 分； 方法

可行，措施一般得 1-2 分； 措施不力，方法不合

理得 0-1 分；

3

投标报价评分标准

（50） 投标报价得分

参选代理机构≥7家时，去掉一个最高报价和一个最低报价

后的有效报价平均值为基准价；

参选代理机构＜7家时，所有参选代理机构的有效报价平均

值为基准价。

偏差率=100%×（参选代理机构各自报价-基准价）÷基准价

当参选代理机构各自报价每低于基准价 1%时扣 0.5 分；每

高于基准价 1%时扣 1分，扣完为止。

其他评分因素（10）
企业信用 （10）

（—）企业年度信用计分。被评为Ａ级的企业加６分、评为

Ｂ级的企业加４分、评为Ｃ级的企业加２分，评为Ｄ级的企

业不加分（依据相关法律法规限制市场行为）。

（二）企业动态信用计分。按照《西藏自治区建筑市场各方

主体和从业人员评分标准》，企业在我区建筑市场监管与诚

信一体化平台上评定分值（最高分值 150 分）的４％计取得

分。发生严重失信行为信用等级被降为Ｄ级的，依据相关法

律法规限制市场行为。 以上两项得分合计不得超过 10分。
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